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Practica empresarial

Licenciatura en Psicologia Empresarial

Perfil del practicante

Estudiantes del ultimo afo de la licenciatura en

Psicologia Empresarial.

Competencias destacadas

Negocios y estrategia
Recursos humanos

Mercadeo

Finanzas

Tecnologia

Dominio de inglés avanzado
Innovacién y emprendimiento
Manejo de datos

Certificacion internacional de Excel, nivel experto

Practica empresarial

En una realidad empresarial se promueve la aplicaciéon de

los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos por

el estudiante durante su proceso de formacién académica.

Como estudiante de la UFM, el practicante participa

activamente y genera ideas innovadoras en cualquier

ambito. De esta manera, eleva la competitividad y aporta

valor agregado a la empresa.

La practica se fundamenta en la mision y en la filosofia de

la Universidad Francisco Marroquin. Cuenta con un cédigo

de valores y competencias para que el trabajo sea

beneficioso para todos.

Proceso

L

La coordinadora de la practica empresarial hard el
contacto inicial para programar el proceso de
seleccion del estudiante (entrevista, pruebas
psicométricas, entre otras).
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Definir las funciones y proyectos para el practicante.
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Informacion general

Se concreta en un minimo de 600 horas de practica en
funciones especificas y tareas de apoyo, relacionadas

con la carrera profesional.

La jornada de los practicantes en las empresas
anfitrionas es regularmente en horarios de medio
tiempo, de lunes a viernes. (Los horarios pueden variar,
si asi lo acuerdan la empresa y el practicante). Ademas
del trabajo en las empresas, los practicantes asisten a

clases regulares en horarios vespertinos.

Los practicantes disponen de un asesor en la
organizacion y de un coordinador de las practicas en la
universidad. Ambas personas mantienen una constante
comunicacion para atender las situaciones que amerite

el Programa de Practica Empresarial.

Los practicantes seran evaluados por su desempefio,
competencias, valores y avances, considerandolos como
colaboradores de la organizacion y profesionales

integrales.

La practica se lleva a cabo en organizaciones
comerciales, industriales, de servicios —entre otros
sectores de la economia—;, lideres en suramay de
prestigio en el pais, que retnen las condiciones
establecidas por la universidad. Los estudiantes no
pueden hacer sus practicas en empresas familiares o

que impliquen algun conflicto de interés.

Completar el formulario de practica empresarial:
psicologia.ufm.edu/empresas-anfitrionas/

p

Una vez aprobados todos los términos, por todas las
partes involucradas, se sostendra una reunién entre
el asesor de la practica por parte de la empresa, el
practicante y la coordinadora de la practica UFM.



https://psicologia.ufm.edu/empresas-anfitrionas/

PrOyectOS y Fu ) Cio nes Incentivos, prestaciones y salarios
Empresa ria Ies e Elaboracion de modelos de politicas para la creacién del

sistema de administracién de incentivos, prestaciones,

Licenciatura en Psicologia Empresarial beneficios y salarios.
A continuacion se detallan algunos ejemplos de los O Vel sl

proyectos y funciones realizadas por estudiantes de la e Elaboracién de libros de salarios para el Ministerio de

licenciatura en Psicologia Empresarial, durante la practica Trabajo y Prevision Social.

empresarial: e Administracién general de las compensaciones y los

diversos modelos.

HR Analytics

e Creacion de reportes y estadisticas para las diferentes

Comunicacién empresarial areas de recursos humanos.
e Aplicacién de técnicas de analisis de datos para la
e Creacion de sitios web de recursos humanos.

toma de decisiones.
e Elaboracion de periédicos y revistas empresariales. . » o ’

e Creacion e interpretacion de indicadores por areas de

e Elaboracién de herramientas practicas para liderar,

recursos humanos.

gestionar y soportar los procesos de comunicacion

interna y externa, apoyando los objetivos estratégicos

del negocio. S

e Elaboracion de matrices de comunicacion. e Participacion y coordinacién de programas de

e Aplicacién de herramientas de mercadeo, utilizando la responsabilidad social empresarial.
psicologia del consumidor hacia productos, servicios y e Clima laboral para implementar planes de acciény
actividades. reduccién de brechas.

e Administracion y evaluacion del desempefio alineado

Salud y seguridad ocupacional (SSO)

con los subsistemas de recursos humanos.

e Formacion de comités de seguridad industrial. e Coordinacion de eventos en las distintas areas de la
@ Supervision de obras de construccién y plantas. empresa.
® Creacion de protocolos y manuales de SSO. e Aplicacion del derecho laboral en las diferentes areas
® Evaluacién de riesgos de seguridad y propuestas de de la organizacion.
mejora. e ldentificacion de areas de mejora para propuestas de
innovacién y tecnologia.
Capacitacion y desarrollo e Utilizacién de técnicas y herramientas estratégicas
e Elaboracién de programas para capacitacién online. para la negociacién.
e Formacion en diversos temas: induccion, politicas de e Aplicacion de herramientas practicas para identificar y
calidad, servicio al cliente, entre otros. analizar las causas de las brechas en procesos de
e Programas de entrenamiento para puestos especificos, cambio.
como personal operativo y personal administrativo. e Elaboracion de programas para detectar y desarrollar
e Diagnostico de necesidades de capacitaciéon (DNC). liderazgo en las organizaciones.

e Plan de carrera para los colaboradores.
e Generacion de propuestas de planes motivacionales, para

impactar en la satisfaccion laboral.

Reclutamiento y seleccién Contactanos

psicologia@ufm.edu

R (+502) 2338-7798
ejecucion. Edificio Académico, D-607

e Contratacién de talento para la organizacién. Guatemala, Guatemala 01010

o Creacién de descriptores de puestos y manuales de

e Programas de cazatalentos interno y externo.

.. ., . T FORMULARIO PRACTICA EMPRESARIAL | HAZ CLIC
® Administracién, evaluacion y analisis de pruebas

psicométricas.

ﬂ facebook.com/psicologiaufm instagram.com/psicologiaufm

o Creacion Yy gjecucion de assessment center. twitter.com/PsicologiaUFM

Investigacion
® Benchmark de diversos temas. U F M
® Coordinacién de proyectos para implementar mejores UNIVERSIDAD

ore - FRANCISCO
practicas. A N O S MARROQUIN



https://psicologia.ufm.edu/empresas-anfitrionas/
https://www.facebook.com/psicologiaufm
https://www.instagram.com/psicologiaufm/
https://twitter.com/psicologiaufm



